REPUBLICA DE CHILE

.".| PROVINCIA DE CAUQUENES
\\@ M9 LMUNICIPALIDAD DE CAUQUENES
'%mg DEPARTAMENTO DE SALUD
ALG / vdp
MEMO : N° 66

MAT. : Solicita lo que indica.

CAUQUENES, 22 de febrero 2024

DE : DIRECTORA DE SALUD MUNICIPAL

A : ALCALDESA I. MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES

Junto con saludar muy cordialmente, me dirijo a usted para solicitar que
se considere en tabla, para la préxima Sesién de Concejo Municipal del dia
martes 27 de febrero, lo siguiente:

- Bases de concursos pblicos del DESAM.
- Nuevo organigrama de la Direccién Comunal de Salud.

Atentamente

DISTRIBUCION:
» Laindicada
> Secretaria Municip
» Archivo
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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 2024
CARGO DIRECTOR COMUNAL DE SALUD MUNICIPAL DE CAUQUENES

Conforme a lo establecido en la Ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, y a lo regulado en la Ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, la llustre Municipalidad de Cauquenes llama a Concurso Publico de antecedentes, a
fin de proveer el cargo de Director de Salud Comunal, con una jornada de 44 horas, de acuerdo
con las siguientes bases administrativas, las cuales han sido aprobadas por el Honorable Concejo
Municipal.

DURACION DEL CONTRATO:

El funcionario/a que acceda al cargo por el presente Concurso, ingresara a la dotacién en calidad
de contrato indefinido, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal.

RENTA:

La renta correspondiente al cargo estard compuesta por los conceptos sefialados en el Parrafo 3,
de la Ley 19.378 y Titulo Il del D.S. 1.889, de 1995.

Escala de Remuneraciones del Departamento de Salud Cauquenes 2024:

Nivel A B C D E E
15) 1.581.236] 1.272.907| 671.662 645.246| 599.866| 528.950
141 1.761.959| 1.418.388| 743.627 698.241| 649.133| 572.403
13| 1.942.659| 1.563.836| 815.604 751.241| 698.403| 615.854
12 | 2.134.676| 1.709.320| 906.753 825.211| 771.288| 671.163
11/ 2.304.091| 1.854.810| 978.708 886.069| 829.107| 719.408

[
o

2.484.811| 2.000.278|1.050.673 946.903| 886.950| 767.659
2.688.085| 2.145.771/1.122.635| 1.007.752 944.760 | 815.886
2.846.223| 2.291.240(1.194.588| 1.068.583 1.002.591| 864.135
3.026.954| 2.436.706|1.266.571| 1.129.444| 1.060.404 912.395
3.148.325| 2.582.190|1.338.527| 1.190.275 1.118.241| 960.610
3.325.689| 2.727.649|1.410.492| 1.251.118 1.176.048| 1.008.861
3.503.050| 2.873.151|1.482.460| 1.311.948 1.233.888] 1.057.106
3.680.428| 3.018.614/1.554.418| 1.372.800 1.291.685] 1.105.357
3.857.780| 3.120.990|1.626.392| 1.433.334 1.349.535| 1.153.593
4.035.150( 3.248.330[1.679.158| 1.478.284| 1.391.933 1.188.973
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ANTECEDENTES GENERALES DEL CONCURSO:

Este concurso se entiende publico Y como tal, abierto a todas aquellas personas que cumplan con
los requisitos legales exigidos para desempefar el cargo concursado, por tanto, todos los
postulantes deberan regirse estrictamente por lo sefialado en las presentes bases en igualdad de
condiciones.

El concurso es un proceso que, en su conjunto, tiene por objetivo escoger entre los y las
postulantes al mas idéneo para el cargo y, consistird en un procedimiento técnico y objetivo, en el
que se ponderaran diversos factores a los que se asignara un puntaje que servird a la Comisién del
Concurso como indicador, para efectuar la seleccién de candidatos/as que se propondran a la Srta.
Alcaldesa de |a llustre Municipalidad de Cauquenes, para su resolucién.

Cualquier documentacién recibida fuera de plazo serd descartada, por lo que, él o la postulante
debera cautelar que la recepcion de la informacién remitida se efectde dentro de los plazos
establecidos.

Una vez recepcionados los antecedentes por parte de la llustre Municipalidad de Cauguenes, los o
las postulantes no podran agregar otros documentos, ni solicitar el retiro de los ya acompafiados.
La Comisién del Concurso, en virtud de las facultades que la ley le confiere, revisara los
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antecedentes y rechazara a los/as postulantes que no cumplan los requisitos exigidos. Ademas,
verificard la autenticidad de los documentos y aclarard su contenido, requiriendo mayores
antecedentes y referencias a las instituciones correspondientes, en caso de estimarlo necesario. Si
comprobase falsedad de alguno de ellos, él o la postulante serd eliminado/a en forma inmediata y
definitiva del concurso, lo que ser4 notificado mediante correo electrénico.

Los antecedentes de los postulantes seran evaluados por la comisién. La determinacién de la
comisién de concursos, para cada uno de los cargos que se busca proveer, serd determinada
mediante un Unico acto administrativo dictado al inicio del proceso.

La comision de concursos estard conformada y ademads tendra la funcién segun contempla el
articulo N2 35 de la Ley N° 19.378 y Decreto Supremo N° 1.889/95: hacer los avisos necesarios;
recibir los antecedentes de los postulantes y emitir un informe fundado, que detalle la calificacién
de cada postulante.

Cada integrante debera comparecer personalmente, en caso de ausencia informars previamente
y/o por escrito esta situacién a la comisién, dejdndose constancia expresa de tal situacién en el
acta respectiva, fijandose un nuevo dia de trabajo de ésta en el mismo acto.

ETAPAS DEL CONCURSO
PRIMERA ETAPA: Procedimientos internos.

1. Aprobacién de las bases de concurso, por parte del Concejo Municipal.
2. Constitucion de la Comisién de Concurso.

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 42 de la Ley N219.378,
corresponde aplicar supletoriamente los articulos 19 y siguientes de |a Ley N218.883, sobre Estatuto
Administrativo Para Funcionarios Municipales, debiendo integrarse la Comisién de Concurso o
Comité de Seleccién por el Jefe o Encargado de Personal de |a Municipalidad y por los tres
funcionarios de mas alto nivel jerdrquico de la Municipalidad, con excepcion del Alcalde y Juez de

Policia Local, en especifico.

En caso de ausencia justificada o declaracién de inhabilidad de uno o mas integrantes, se debers

efectuar el reemplazo correspondiente sancionado mediante decreto.
3. Publicacién de Concurso Publico en uno o mas periddicos de amplia circulacion, ademas de

otros medios pertinentes, segun lo estipulado en la Ley N° 19.378, Titulo Il, parrafo 1, articulo
34. “Todo concurso debera ser suficientemente publicado en un diario o periddico de los de
mayor circulacién nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio de los demés
medios de difusién que se estime conveniente adoptar y, con una anticipacién no inferior a 30
dias”. y en la pagina web del Departamento de Salud Municipal.

SEGUNDA ETAPA: Entrega de bases del concurso publico.

1. DISTRIBUCION DE LAS BASES.

Las Bases del Concurso Publico, debidamente aprobadas por el Honorable Concejo Municipal,
seran distribuidas en forma presencial, en la Direccién Comunal de Salud de Cauquenes, tomando
en consideracién, que podran retirar solo un ejemplar, de dichas bases, por persona natural, con su
respectiva toma de antecedentes y registro.

2. REQUISITOS GENERALES.
a. REQUISITOS PARA INGRESAR A LA DOTACION

Los contemplados en el articulo 13 de |a Ley N° 19.378, Estatutos de Atencién Primaria de Salud,
los cuales, para ingresar a una dotacién sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:
i. Ser ciudadano.

ii.  En caso de excepcién, determinado por la comisién de concursos establecida en el articulo
35 de la Ley N° 19.378, podrin ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que posean
titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferird a los
profesionales chilenos. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento ¥ Movilizacién, cuando
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fuere procedente.

iii. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
iv. Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8° y 9° de la ley 19.378, sobre

requisitos educacionales especificos del cargo al que concursa.

v. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.

vi. No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mds afios desde el término de los servicios.

b. REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO.

Los contemplados en los articulos 6, 7,8y9delaley N°19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, en funcién del cargo al que se postula.
El personal regido por este Estatuto se clasificara en las siguientes categorias funcionarias (articulo 5 Ley
N°19.378):
i. Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico - Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano -
Dentistas.
ii. Otros profesionales.
iii. Técnicos de nivel superior.
iv. Técnicos de Salud.
v. Administrativos de Salud.
vi. Auxiliares de servicios de Salud.

Para ser clasificado en las categorias sefialadas en las letras a) y b), se requerira estar en posesion
de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracién. (articulo 6 Ley
N°19.378).

Para ser contratado como médico cirujano, debe cumplir con los requisitos dispuestos en el
articulo 1° y siguientes de la Ley N° 20.261, esto es, haber rendido y aprobado el Examen Unico de
Conocimientos Médicos EUNACOM.

Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra c), se requerird un titulo de Técnico de Nivel
Superior de aquéllos a que se refiere el articulo 31° de la Ley N2 18.962 (articulo 6 Ley N°19.378).
Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra e), se requerira licencia de ensefianza
media. (articulo 8 Ley N°19.378).

Para ser clasificado en la categoria sefialada en |a letra f), se requerird licencia de ensefianza
bésica. (articulo 9 Ley N°19.378).

IMPORTANTE: Los conductores deberan contar con licencia de conducir Tipo A-2 y hoja de vida del
conductor.

2.3. Requisitos especificos.

- Experiencia en cargo directivos o de jefaturas en Atencién Primaria de Salud y/o Servicio de Salud y/o
Establecimientos de Salud Publico.

- Capacitacién certificada y/o acreditada en salud primaria, vinculadas con el cargo que se

postula.
PERFIL DESEABLE PARA EL CARGO DE DIRECTOR COMUNAL DE SALUD.

1. Formacién profesional.

- Formacion de Postgrado en Gestidn Publica, Salud Pdblica o Gestién en Salud (titulado).

- Capacitaciones en Administracién y/o Gestién en Salud, Direccién y Administracién de Recursos
Humanos, Salud Publica, Programa de Atencidn Primaria, Régimen de Garantias en Salud, Autoridad
Sanitaria, Salud Familiar, Acreditacién de Establecimientos de Salud y demas relacionados con la gestion
en salud.

- Experiencia en cargos Directivo/Jefatura en Atencidn Primaria de Salud y/o Servicio de Salud
y/o establecimiento de Salud Publico.




2, Conocimientos deseables en las siguientes 4reas:
- Gestidn en salud.
- Direccién y administracién de recursos humanos.
- Normativa que rige |a Salud Publica en Chile.
- Programa de Atencidn Primaria.
- Régimen de Garantias en Salud.
- Autoridad Sanitaria.
- Conocimiento de la Ley 19.378 y sus modificaciones.
- Salud Familiar.
- Acreditacion de Establecimientos de Salud.
3. Competencias personales.
- Visidn estratégica.
- Liderazgo.
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Articulacion de redes.
- Capacidad de relacionarse y coordinarse efectiva y proactivamente con el entorno interno y
externo de la Direccion de Salud a su cargo.
- Manejo de crisis y contingencias.
- Resolutividad.
> Innovacién.
- Flexibilidad.
TERCERA ETAPA: Recepcién de antecedentes y anilisis.
1. POSTULACION:

1.1  Las personas interesadas podran postular al llamado a concurso para proveer el cargo sefialado
en las presentes bases en la medida que cumplan con los requisitos necesarios.

1.2 Los profesionales funcionarios cuyo retiro de la Administracién del estado haya obedecido a
una medida disciplinaria expulsiva o calificacién insuficiente, sélo podran postular a un
concurso después de transcurridos cinco afios de su alejamiento.

13 Los antecedentes del postulante podran consistir en originales o copias autorizadas segun
corresponda, ya sea ante Notario, Ministro de Fe o autoridades de reparticién publica de Salud
o Atencién Primaria de Salud correspondiente. La Bases estaran a disposicién en la Secretaria
de la Direccién Comunal de Salud, del Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de
Cauquenes, las que podrén ser retiradas por Unica vez y personalmente por el postulante,
oportunidad en que se deberé registrar y tomar antecedentes.

1.4 Para efectos de recepcién de los antecedentes, se registrars en una némina, la recepcion de
cada postulacién.

15 Los antecedentes deberdn ser entregados, en un sobre sellado, con los antecedentes

personales del postulante foliados; nombre, correo electrénico y cargo al cual postula, dentro
de los plazos estipulados para ello, en Secretaria de la Direccién Comunal, del Departamento
de Salud de Cauguenes, ubicada en calle Antonio Varas N° 466, Comuna de Cauquenes. En su
interior debera contener la siguiente informacién foliada:

1.5.1 Solicitud de postulacién en formulario tipo. (Anexo N21).
1.5.2 Fotocopia de cédula de identidad, ambos lados.
1.5.3 Certificado de Antecedentes para fines especiales, con una vigencia no superior a 30 dias

de la fecha en que se postula.

1.5.4 Declaracién Jurada Notarial de cumplimiento de los requisitos de ingreso a la
Administracion Publica (Formulario Declaracién en Anexo N22).

1.5.5 Curriculum vitae abreviado, con indicacién de la experiencia Laboral y Académica,
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comenzando por lo més reciente respectivamente. (Anexo N° 3).

1.5.6 Acreditacién de estudios mediante copia legalizada ante notario, del/los titulos
correspondientes, conferidos en la calidad correspondiente, de acuerdo con las normas
legales vigentes en materia de educacidn superior. Los cursos de postgrado o
perfeccionamiento, tales como Diplomados, Magister y similares, deberdn ser acreditados
mediante copias legalizadas ante notario de los correspondientes certificados o por
certificado de encargado de capacitacién que valida estos certificados.

1.5.7 Acreditacién de experiencia laboral (con cargo, periodo y funciones), mediante
antecedentes originales, copias debidamente legalizadas ante notario o certificados
laborales en original. Se considera admisible un certificado emitido por encargado de
RRHH que de cuente de la experiencia laboral que el postulante presentd ante el actual
empleador.

La Comision de Concurso podra verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los
antecedentes presentados, pudiendo en los casos que estime pertinente, requerir informacién
adicional de los postulantes.

Vencido el plazo de recepcién de antecedentes, los/as postulantes no podran agregar otros
nuevos, ni retirar los ya entregados.

La Comisién de concursos respectivos, en la fecha y horario que se constituya, procedera a revisar
los antecedentes, por cada uno de los postulantes, verificando si éstos cumplen con los requisitos
documentales de postulacién y los establecidos en las presentes bases, levantando para tal efecto
un acta con némina de los postulantes aceptados y rechazados y/o cualquier situacién relevante
que diga relacién con el concurso.

La presentacion de formularios de postulacién incompletos y/o no presentacién de los
antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de
éstos, siendo la postulacién debidamente rechazada.

La Comisién de concursos respectiva dispondrd la notificacién de los postulantes cuya postulacién
hubiere sido rechazada, indicando la causa de ello.

Los/as postulantes que hayan presentado dentro de plazo y correctamente los documentos
indicados en las presentes bases, se declararan admisibles y procederén a la etapa siguiente del
respectivo concurso.

Para efectos de citacién a entrevistas, notificaciones o cualquier otra informacién que sea
requerida durante el desarrollo del concurso, se deja expresa constancia de que las
comunicaciones deberd ser realizada a través del correo electrénico proporcionado en los
antecedentes por el postulante, dejando como respaldo esta dicha notificacion.

CUARTA ETAPA: Anilisis de antecedentes y aplicacién del instrumental de evaluacién.

1. PUNTAIJE Y PONDERACION.
Se considerardn ademas requisitos deseables e inherentes para el desempefio de la funcién, los que
Se agrupan en:

Experiencia laboral.

a) Experiencia laboral en cargos Directivo/Jefatura en Atencién Primaria de Salud y/o Servicio de
Salud y/o establecimiento de Salud Publico.

b) Estudiosy, cursos de formacién y capacitacion competentes.

c) Entrevista Psicoldgica

d) Entrevista Laboral.
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La Comisién de evaluacion considerard los siguientes factores para realizar la evaluacion de los
antecedentes de los postulantes, con la ponderacion que en cada caso se indica:

Etapas Factor Puntaje maximo
Primera etapa Experiencia laboral en cargos 25

Directivo/Jefatura en Atencion Primaria de
Salud y/o Servicio de Salud y/o
establecimiento de Salud Publico.

Capacitacién en materias propias del cargo 20

que postula
Segunda etapa Entrevista psicoldgica 25
Tercera Etapa Entrevista laboral 30

La seleccidon constard de tres etapas.

En la primera etapa, se evaluardn los factores de experiencia laboral, en cualquier calidad
contractual, en atencién primaria de salud. Ademas, se evaluaran los estudios, ya sea formacién o
capacitaciones respectivas.

En la segunda etapa, se efectuara la entrevista psicoldgica.

En la tercera se realizara |a entrevista laboral.

Sélo podrén asistir a entrevista psicoldgica aquellos postulantes que hayan obtenido 30 puntos o
mas en el total de la ponderacién de los dos factores de la primera etapa.

1. FACTORES

1.1 Primera etapa. Factor de experiencia profesional y perfeccionamiento. Puntaje maximo 25 y 20
puntos respectivamente.

Factor Sub Factor Indicador - Pur;faje

3 afios o mas de experiencia en funciones

atingentes al cargo (*) 25

1 afio 6 meses a 2 afios 11 meses de experiencia V
Experiencia Afos de en funciones atingentes al cargo (*) 10
profesional experiencia | Menos de 1 afio 6 meses de experiencia en 0

funciones atingentes al cargo (¥*)

Capacitacion =~ Grado académico de Magister o Doctorado 20
acorde al relacionado al cargo (Administracién en salud;
Perfeccionamiento = perfil del = Gestion o Administracién Recursos Humanos;
Cargo Salud Familiar y Comunitaria; Administracién y
politicas plblicas; entre otros).
Mds de dos diplomados en especializacidn' 10
relacionada al cargo. (Administracion en salud;
Gestidn o Administracién Recursos Humanos;
Salud Familiar y Comunitaria; Administracién y
politicas publicas; entre otros)
Uno a dos diplomados en especializacién . 05
relacionada al cargo. (Administracién en salud;
Gestion o Administracién Recursos Humanos;
Salud Familiar y Comunitaria; Administracién y
politicas publicas; entre otros)

(*) Se entendera como funciones atingentes al cargo: experiencia directiva en cargos de autoridad,
desempefio de cargos directivos, gestién o jefatura de establecimientos y/o programas de salud.
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1.2.Segunda etapa. Factor entrevista psicolégica. Puntaje maximo 25 puntos.

La evaluacion Psicoldgica analizara las condiciones y caracteristicas personales de los participantes,
a través de la aplicacion de una bateria de pruebas estandarizadas y adecuadas a las exigencias en
esta materia, definidas para el buen desempefio del cargo. La evaluacion Psicolégica sera realizada
por un profesional psicélogo externo al municipio, quien llevara a cabo su funcién profesional por
via remota. De no poder llevarse a cabo por alguna problemitica de conectividad, la comisién por
dnica vez establecerd un nuevo dia y hora para dicha entrevista por el medio audiovisual que se
acuerde con el postulante, sin afectar el cronograma establecido para el efecto.

El profesional psicélogo evaluara a todos los postulantes que hayan cumplido los requisitos para
pasar a esta etapa. Se evaluarédn de acuerdo a los siguientes rangos de calificacién:

Criterio Puntaje
Altamente recomendado para el cargo 25 puntos
Recomendado para el cargo 10 puntos
Medianamente competente o recomendado 5 puntos
No recomendado para el cargo 0 puntos

Asimismo, solo podrén asistir a entrevista laboral, aquellos postulantes que hayan sido calificados
al menos con “Recomendado para el cargo” en la entrevista psicoldgica.

1.3.Tercera etapa. Factor entrevista laboral. Puntaje mdximo 30 puntos.
Los postulantes preseleccionados seran entrevistados por la comisién evaluadora, quien llevars a

cabo su funcién por via presencial; sin afectar el cronograma establecido para el efecto, todo esto
para poder medir las aptitudes especificas del postulante para el cargo concursado, y si cumple con
el perfil que el cargo requiere y se efectuara de acuerdo al cronograma del concurso, las principales
areas a evaluar serédn:

FACTOR PUNTAJE

Conocimiento de la Institucién 6
Conocimiento en salud publica y experiencia 6
Laboral

Conocimiento del Cargo 6
Motivacién y Proyeccién en el Cargo 6
Evaluacién Global de la Entrevista 6
TOTAL 30

La entrevista personal medira los conocimientos de los postulantes en temadticas de la salud
municipal y aptitud para el cargo, tanto en sus competencias como respecto a sus caracteristicas
personales.

La comisién calificadora realizarg diversas preguntas orientadas a conocer al postulante en el
desarrollo de 4 factores. Ademds, la junta calificadora tendrs a la vista el resultado de la entrevista
psicolégica, y perfiles de cargo, pudiendo profundizar en temas ahi desarrollados.

La asistencia a la entrevista sers obligatoria y aquel postulante que no participe de ella sers
considerado fuera de bases, no se le otorgard puntaje y sera eliminado del proceso de seleccién a
partir de la entrevista. Esta situacién sers reflejada en la pauta de evaluacién de la entrevista.

2. POSTULANTE IDONEO:

Se entendera por postulantes idéneos, todos aquellos que ademds de cumplir con los requisitos
del concurso publico de antecedentes, en el proceso de evaluacion, obtengan un puntaje igual o
superior a 65 puntos, de un méaximo de 100.

Del total de candidatos idéneos, se seleccionaran los tres mejores puntajes, quienes pasaran a la
siguiente fase. En el caso de existir empate, los postulantes se ordenarin de acuerdo con el
puntaje obtenido en la entrevista personal. En caso de continuar el empate, se considerard los
afios de experiencia laboral.




CRONOGRAMA DEL CONCURSQ

FECHAS: Publicacién diario . 01 de marzo al 30 de marzo 2024 N :
Retiro de bases __ : 01al 05 de abril del 2024 )
Rei:ei:glén de antecedentes 08 al 12 de abril 2024

Etapa de Admisibilidad 15al19 de abril 2024 il

Evaluacién de antecedentes curriculares | 22 al 30 de abril 2024

EhtrevlstaiPsIco_ldgica ' 06al 10 de mayo 2024 ==,
Entrevistas L_abc;ral s ' 13 al 17 de mayo 2024

Elaboracién de informe con puntaje final 20 al 23 de mayo 2024

Envio de terna al Sr. Alcalde 24 de mayo 2024 o

Notificacién a seleccionados y ac_eptacidn 27 al 31 de mayo 2024

del cargo

Asume el cargo 01 de junio 2024
Los plazos sefialados en el cronograma anterior eventualmente podran sufrir variaciones, sin que
ello implique vicios de legalidad. En caso de existir variaciones, se informaran oportunamente por
medio del correo electrénico registrado para efectos de la postulacién.

La comisién de evaluacion podra proponer a la Srta. Alcaldesa declarar desierto el concurso, si
ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo indicado precedentemente.

La Comisién de evaluacién propondré a la alcaldesa, como maximo, los nombres de los tres
postulantes que hubieren obtenido los mayores puntajes, en orden descendente.

La alcaldesa podra seleccionar indistintamente a uno de los tres postulantes propuestos,
notificando a los interesados su decisign.

Los/as postulantes seleccionados seran notificados al correo electrénico sefialado al momento de
efectuar su postulacién.

Una vez notificada, la persona ganadora de concurso tendra un plazo de 48 horas para aceptar o
rechazar el cargo, mediante comunicacién efectuada al siguiente correo electrénico

nm@wmﬁ‘ﬂ Si no lo hiciere, se dejar4 sin efecto el nombramiento por el solo

ministerio de la Ley.
De no existir otro postulante a dicho cargo, éste se declararé desierto.

3. CONSIDERACIONES FINALES

® Todo postulante, con el solo hecho de concretar su postulacién de acuerdo a lo sefialado
en la tercera etapa, se declara conocedor de las bases del concurso Yy, por lo tanto, se
somete a lo establecido en ellas.

® Los Anexos deberan ser completados de forma tal, que sea legible, esto es, digital o
manual, y en caso de esta dltima con letra imprenta. Cualguier antecedente que no
especifique claridad, la comisién determinara la vigencia de la postulacion.

® Toda situacién no prevista en las presentes bases del concurso serd resuelta por la
comision de concurso correspondiente, que dejara constancia de sus acuerdos en acta,
considerando que se respeten los principios de transparencia, imparcialidad, objetividad e
igualdad de los participantes.

NERY RODRIGUEZ DOMINGUEZ
ALCALDESA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAUQUENES




ANEXO 1
SOLICITUD DE POSTULACION PARA CONCURSO PUBLICO

CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA DE POSTULACION:

I.  IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

APELLIDO PATERNO:
APELLIDO MATERNO:
NOMBRES:

CEDULA DE IDENTIDAD: |
FECHA DE NACIMIENTO: |
ESTADO CIVIL:
DOMICILIO:

CORREQ ELECTRONICO:
TELEFONO DE CONTACTO:

. IDENTIFICACION LABORAL DEL POSTULANTE

PROFESION:

CARGO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE:

LUGAR EN EL QUE SE DESEMPENA ACTUALMENTE:

ANOS DE SERVICIO EN APS O SALUD PUBLICA Y LUGAR DE DESEMPENO:

RAZONES POR LAS QUE POSTULA A ESTE CARGO:
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. . DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN POSTUCACION

1- ___  Solicitud de postulacién en formulario tipo. (Anexo N21)

2.- Fotocopia de cédula de identidad, ambos lados.

3.- Certificado de Antecedentes para fines especiales

4.- Declaracion Jurada Notarial de cumplimiento de los requisitos de
ingreso a la Administracién Publica.

5.- Curriculum vitae abreviado, (Anexo N° 3).

6.- Copia legalizada de certificados de estudios o certificado emitido por actual
empleador.

7- ______ Certificado de Inscripcién en el Registro de prestadores
individuales de la Superintendencia de Salud (si corresponde).

8.- Acreditacién de experiencia laboral (con cargo, periodo y funciones),

mediante antecedentes originales, copias debidamente legalizadas ante
notario o certificados laborales en original o certificado emitido por actual
empleador.

FIRMA DEL POSTULANTE
NOMBRE Y CEDULA DE IDENTIDAD
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ANEXO 2.
DECLARACION JURADA NOTARIAL
Yo:
domiciliado(a) en , comuna
de , cédula nacional de identidad N° por el

presente documento declaro bajo juramento, que:

1. Declaro conocer y aceptar las Bases del Concurso.

2. Sefalo que la informacién proporcionada, tanto en lo personal como la documentacién
que la certifica, es fidedigna.

3. No me encuentro inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni me
encuentro condenado por crimen o simple delito.

4. No haber cesado en algin cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a la Ley N° 18.883.

5. Que de acuerdo a lo dispuesto en la letra C del Art. 10 de la Ley 18.883, declaro que tengo
salud compatible para desempefiar cualquier cargo municipal, especialmente al que
postulo.

6. Declaro ademas de no estar afecto a las inhabilidades de la Ley 18.575, modificada por la
Ley 19.653, contenida en los Art. N°54 y 55, sobre probidad administrativa y Art. N° 56 y
57, sobre las inhabilidades e incompatibilidades administrativas.

7. No haber sido condenado con la pena de inhabilitacién absoluta perpetua para cargos,
empleos oficios o profesiones que involucren una relacién directa y habitual con personas
menores de edad a que se refiere el articulo 39 del Codigo Penal.

8. Declaro, ademas, conocer las sanciones del articulo 210 del Cédigo Penal, para el caso de
falso testimonio.

Extendiendo declaracién jurada ante Notario Publico, para los fines de ser presentada en Concurso
Publico de antecedentes.

FIRMA DEL POSTULANTE




1.-ANTECEDENTES PERSONALES:

ANEXO 3 CURRICULUM
VITAE RESUMIDO

Nombre Completo

Fecha de Nacimiento

Cédula de Identidad

Domicilio Particular

Nacionalidad

Estado Civil

Celular

Correo Electrénico

Il.-EXPERIENCIA LABORAL:

ORDENAR EN ORDEN CRONOLOGICO

Fecha Empresa o Institucién Publica Puesto Desempefiado
desde/hasta)
INl.-ANTECEDENTES ACADEMICOS:

1. ENSENANZA SUPERIOR

ORDENAR EN ORDEN CRONOLOGICO
Institucién Carrera Periodo de Estudio Fecha de
(Universidad/Instituto/C (Afio ingreso/egreso) Titulacién

.F.T)

(DD/MM/AA)
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2. OTROS ESTUDIOS SUPERIORES: (Si no ha realizado otros estudios superiores, omitir)

ORDENAR EN ORDEN CRONOLOGICO

Institucién Carrera Periodo de Estudio Fecha de
(Universidad/Instituto/C (Afio ingreso/egreso) Titulacién
.FT) (DD/MM/AA)

3. ENSENANZA MEDIA

ORDENAR EN ORDEN CRONOLOGICO

Fecha Establecimiento
(Desde/Hasta)

IV.- OTROS DATOS DE INTERES

Indique aquellos aspectos que no han sido incluidos y que Ud. considere relevantes en su postulacién al
presente cargo.

FECHA FIRMA
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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO 2024
CARGOS DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE CAUQUENES

Salud

Conforme a lo establecido en la Ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, y a lo regulado en la Ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, la llustre Municipalidad de Cauquenes llama a Concurso Publico de antecedentes, a fin
de proveer determinados cargos de la dotacién de salud comunal, de acuerdo con las siguientes
bases administrativas, las cuales han sido aprobadas por el Honorable Concejo Municipal.

CARGOS A CONCURSAR EN DIRECCION COMUNAL DE SALUD CAUQUENES:

o HORAS
N° cargos | PROFESION CATEGORIA SEMANALES
1 Administrador Publico B 34
1 Arquitecto B 44
1 Asistente Social B 44
1 Comunicador Audiovisual B 44
1 Contador auditor B 44
1 Ingeniero Comercial B 44
1 Ingeniero B A4
2 Kinesiologo B 44
1 Periodista B 44
1 Socidlogo B 44
1 Administrad‘or _LJniversiFario de ' C a4
Empresas Técnico de Nivel Superior
2 Administrativo E 44

CARGOS A CONCURSAR EN CESFAM ARMANDO WILLIAMS (incluye establecimientos dependientes):

N° cargos | PROFESION CATEGORIA SE:di:ﬁES
2 Cirujano Dentista A 44
7 Médico Cirujano A 44
1 Asistente Social B 44
2 Enfermera(o) B 44
2 Fonoaudidlogo B 44
1 Kinesiologo B 44
1 Matrona B 44
1 Nutricionista B 44
1 Psicologo B 44
1 Tecndlogo Médico mencidn imagenologia B 44
3 Terapeuta Ocupacional B 44
1 Administrador Universitario de Empresas Técnico de C 44

Nivel Superior
4 Técnico de Nivel Superior en Trabajo Social C 44
2 TENS C 44
1 TONS C 44
3 Administrativo E 44
2 Auxiliar de Servicio de Salud F 44

nal1
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CARGOS A CONCURSAR EN CESFAM DR. Ricardo Valdés (incluye establecimientos dependientes):

o HORAS
N° cargos | PROFESION CATEGORIA SEMANALES
3 Meédico Cirujano A 44
1 Asistente Social B 44
2 Enfermera(o) B 44
1 Fonoaudiologo B 44
1 Matrona B 34
1 Nutricionista B 44
1 Psicologo B 44
2 Tecndlogo Médico mencidn oftalmologia B 44
4 Técnico de Nivel Superior en Trabajo Social C 44
2 TENS C 44
il Administrativo E 44
2 Auxiliar de Servicio de Salud F 44

DURACION DEL CONTRATO:
El funcionario/a que acceda al cargo por el presente Concurso, ingresara a la dotacion en calidad de

contrato indefinido, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal.

RENTA:
La renta correspondiente al cargo estara compuesta por los conceptos sefialados en el Parrafo 3, de

la Ley 19.378 y Titulo Ill del D.S. 1.889, de 1995.
Escala de Remuneraciones del Departamento de Salud Cauquenes 2024:

Niveles A B € D E E
15 | 1.581.236| 1.272.907| 671.662 645.246| 599.866| 528.950
14 | 1.761.959| 1.418.388| 743.627 698.241| 649.133| 572.403
13 | 1.942.659| 1.563.836] 815.604 751.241| 698.403| 615.854
12 | 2.134.676| 1.709.320] 906.753 825.211| 771.288| 671.163
' 11 | 2.304.091| 1.854.810| 978.708 886.069| 829.107| 719.408
10 | 2.484.811| 2.000.278(1.050.673 946.903| 886.950| 767.659
9 | 2.688.085| 2.145.771/1.122.635| 1.007.752{ 944.760| 815.886
8 | 2.846.223| 2.291.240{1.194.588| 1.068.583| 1.002.591| 864.135
7 | 3.026.954| 2.436.706|1.266.571| 1.129.444| 1.060.404| 912.395
6| 3.148.325| 2.582.190|1.338.527| 1.190.275 1.118.241| 960.610
5 | 3.325.689| 2.727.649|1.410.492| 1.251.118| 1.176.048| 1.008.861
4 | 3.503.050| 2.873.151/1.482.460| 1.311.948) 1.233.888| 1.057.106
3 | 3.680.428| 3.018.614/1.554.418| 1.372.800) 1.291.685| 1.105.357
2 | 3.857.780| 3.120.990|1.626.392| 1.433.334] 1.349.535| 1.153.593
1| 4.035.150| 3.248.330{1.679.158| 1.478.284| 1.391.933| 1.188.973
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ANTECEDENTES GENERALES DEL CONCURSO:

Este concurso se entiende publico y como tal, abierto a todas aquellas personas que cumplan con
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los requisitos legales exigidos para desempefiar el cargo concursado, por tanto, todos los
postulantes deberan regirse estrictamente por lo sefialado en las presentes bases en igualdad de
condiciones.

El concurso es un proceso que, en su conjunto, tiene por objetivo escoger entre los y las postulantes
al mas idéneo para el cargo y, consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se
ponderaran diversos factores a los que se asignara un puntaje que servira ala Comisién del Concurso
como indicador, para efectuar la seleccién de candidatos/as que se propondrén a la Srta. Alcaldesa
de la llustre Municipalidad de Cauquenes, para su resolucién.

Cualquier documentacién recibida fuera de plazo serd descartada, por lo que, €l o la postulante
debera cautelar que la recepcion de la informacién remitida se efectie dentro de los plazos
establecidos.

Una vez recepcionados los antecedentes por parte de la llustre Municipalidad de Cauquenes, los o
las postulantes no podrén agregar otros documentos, ni solicitar el retiro de los ya acompafiados.
La Comisién del Concurso, en virtud de las facultades que |a ley le confiere, revisara los antecedentes
y rechazara a los/as postulantes que no cumplan los requisitos exigidos. Ademas, verificara la
autenticidad de los documentos y aclarara su contenido, requiriendo mayores antecedentes y
referencias a las instituciones correspondientes, en caso de estimarlo necesario. Si comprobase
falsedad de alguno de ellos, él o la postulante serd eliminado/a en forma inmediata y definitiva del
concurso, lo que sera notificado mediante correo electrénico.

Los antecedentes de los postulantes seran evaluados por la comisién. La determinacién de la
comision de concursos, para cada uno de los cargos que se busca proveer, serd determinada
mediante un Unico acto administrativo dictado al inicio del proceso.

La comision de concursos estard conformada y ademas tendrad la funcién segun contempla el articulo
N¢ 35 de la Ley N° 19.378 y Decreto Supremo N° 1.889/95: hacer los avisos necesarios; recibir los
antecedentes de los postulantes y emitir un informe fundado, que detalle la calificacion de cada
postulante.

Cadaintegrante deberd comparecer personalmente, en caso de ausencia informard previamente y/o
por escrito esta situacion a la comision, dejandose constancia expresa de tal situacion en el acta
respectiva, fijandose un nuevo dia de trabajo de ésta en el mismo acto.
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ETAPAS DEL CONCURSO

PRIMERA ETAPA: Procedimientos internos.

1. Aprobacion de las bases de concurso, por parte del Concejo Municipal.
2. Constitucion de la Comision de Concurso.
2.1. Para los cargos destinados a prestar funciones en los Establecimientos de Atencién de Salud
Primaria Municipal, La Comisiéon del concurso estard integrada segun lo sefialado por el articulo 35
de la Ley N° 19.378, por las siguientes personas, a saber:
1. Director(a) de Salud de la I. Municipalidad de Cauquenes, o quien le subrogue.
2. Director(a) del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.
3. El jefe que corresponda segin estructura definida o quien le subrogue.
4. Un representante del director(a) del Servicio de Salud del Maule en calidad de Ministro de Fe.

2.2. Para el caso de aquellas plazas cuyas funciones se realizan en el Departamento de Salud
Municipal de la I. Municipalidad de Cauquenes, es menester sefialar que, en tal caso, la comisién
deberd estar compuesta, por el Director del citado departamento o su representante y un concejal o
representante del concejo, sin perjuicio de la asistencia del representante del Director del Servicio de
Salud en cuyo territorio se encuentre la entidad administradora de salud municipal, quien participa
en calidad de ministro de fe.

Esto, en virtud de lo sefialado en Dictamen N268.491 de Contraloria General de la Replblica de fecha
31 de octubre de 2012, el cual en lo pertinente sefiala:

"(...JEn este contexto, y en la situacion planteada por la entidad recurrente, en cuanto a la
imposibilidad de integrar la comisién de concurso con el director de un establecimiento de salud de la
comuna y con el jefe de la unidad en la que se desempefiardn los funcionarios seleccionados, por
cuanto los empleos a proveer son de aquellas plazas cuyas funciones se realizan en el Departamento
de Salud Municipal, es menester sefialar que, en tal caso, la comisidn deberd estar compuesta, por el
Director del citado departamento o su representante y un concejal o representante del concejo, sin
perjuicio de la asistencia del representante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se
encuentre la entidad administradora de salud municipal, quien participa en calidad de ministro de fe.
Por consiguiente, para los efectos consultados, la Municipalidad de Villarrica
deberd proceder en los términos dispuestos previamente, es decir, constituir la comision de concursos
de que se trata, con las autoridades o sus delegados indicados, incluyendo al representante del
Director del Servicio de Salud pertinente."

En ambos casos, De entre sus miembros se elegira un presidente, y un secretario, quedando
estampado esto en las referidas actas de concurso.

Cada miembro titular o subrogante, debera comparecer personalmente, en caso de ausencia
informara previamente y/o por escrito esta situacion a la Comision, dejando constancia expresa de
tal situacidn en el acta respectiva.

La Comisidn del Concurso Publico, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, debera levantar
acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

Las actas deberan contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso publico
pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases, como asi también los antecedentes tomados en
consideracion.

La comisién del concurso procedera segun las fichas de postulacion de los concursantes a abrir y
revisar los documentos presentados dentro del plazo establecido en calendario para este proceso.

A cada postulante se le aplicaran las pautas de evaluacion establecidas en las presentes bases y se
elaborara un listado en orden correlativo, de manera de obtener la ndmina de los concursantes
aceptados para continuar en el proceso de seleccion.

La comisiéon del concurso presentard a la Sra. Alcaldesa la némina de postulantes en orden
decreciente de acuerdo a los puntajes obtenidos. Dentro de la némina propuesta, la Sra. Alcaldesa,
seleccionard indistintamente a la persona que ocupara la vacante llamada a concurso. Pagina | 4

La secretaria de la comision del concurso publico o quien le subrogue una vez que |a Alcaldesa haya
nominado al ganador/a del concurso, ofrecera el cargo notificando mediante correo electrdnico al o
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la postulante, en este Ultimo caso, entendiéndose notificado en el acto. Vencido este plazo el
postulante deberd aceptar o rechazar el nombramiento por escrito, mediante carta o correo
electrénico dirigida a la Secretaria de la comisién del concurso dentro del plazo de 3 dias (en horarios
habiles).

Corresponde precisar que, si el(la) postulante seleccionado(a) no asume el cargo en la fecha sefialada,
quedara sin efecto su nombramiento por el sélo ministerio de |a Ley. Ante este evento la Alcaldesa,
podra seleccionar de inmediato para el cargo, a alguno de los otros postulantes de Ia terna, quien, a
su vez, debera cumplir a cabalidad con lo descrito en el punto anterior.

La Sra. Alcaldesa o quien la subrogue, podra declarar desierto el concurso, en los siguientes casos:

* Falta de postulantes

* Ningun concursante retine todos los requisitos legales, reglamentarios y técnicos, establecidos en
las bases del concurso y la Ley N°19.378 y sus modificaciones, incluyendo la entrevista de la comisidn.
* Falta de postulantes idéneos, esto se dard siempre que ninguno de los postulantes alcance el
puntaje minimo definido para el respectivo concurso.

La declaracién de concurso desierto sera por cada cargo particular en que se dé lo sefialado
anteriormente, por lo cual ello no alcanzar al resto de cargos que si han cumplido con los requisitos
de seleccion."

3. Publicacién de Concurso Publico en uno o mas periédicos de amplia circulacion, ademas de otros
medios pertinentes, segun lo estipulado en la Ley N° 19.378, Titulo Il, parrafo 1, articulo 34.
“Todo concurso deberd ser suficientemente publicado en un diario o periédico de los de mayor
circulacion nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio de los demas medios de
difusion que se estime conveniente adoptary, con ung anticipacion no inferior a 30 dias”. yen la
pagina web del Departamento de Salud Municipal.

SEGUNDA ETAPA: Entrega de bases del concurso publico.
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1. DISTRIBUCION DE LAS BASES.

Las Bases del Concurso Publico, debidamente aprobadas por el Honorable Concejo Municipal, seran
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distribuidas en forma presencial, en la Direccién Comunal de Salud de Cauquenes, tomando en

consideracion, que podran retirar solo un ejemplar, de dichas bases, por persona natural, con su
respectiva toma de antecedentes y registro.

2. REQUISITOS GENERALES.

a. REQUISITOS PARA INGRESAR A LA DOTACION

Los contemplados en el articulo 13 de |a Ley N° 19.378, Estatutos de Atencién Primaria de Salud, los
cuales, para ingresar a una dotacién sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:

i. Ser ciudadano.
ii.  Encaso de excepcién, determinado por la comisién de concursos establecida en el articulo

35 de la Ley N° 19.378, podran ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que
posean titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferira a
los profesionales chilenos. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando
fuere procedente.

iii. Tenersalud compatible con el desempefio del cargo.
iv. Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6°, 7°, 8°y 9° de la ley 19.378, sobre

requisitos educacionales especificos del cargo al que concursa.

v. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

vi. No haber cesado en algun cargo publico por calificacién deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

Pagina | 6




Salud

b. REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO, SEGUN EL CARGO.

Los contemplados en los articulos 6, 7, 8 y 9 de la Ley N°19.378, Estatuto de Atencidn Primaria de

Salud Municipal, en funcion del cargo al que se postula.
El personal regido por este Estatuto se clasificara en las siguientes categorias funcionarias (articulo
5 Ley N°19.378):
i. Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico - Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano -
Dentistas.

ii. Otros profesionales.

iii. Técnicos de nivel superior.

iv. Técnicos de Salud.

V. Administrativos de Salud.

vi. Auxiliares de servicios de Salud.

Para ser clasificado en las categorias sefialadas en las letras a) y b), se requerira estar en posesion
de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracién. (articulo 6 Ley
N°19.378).

Para ser contratado como médico cirujano, debe cumplir con los requisitos dispuestos en el articulo
1% y siguientes de la Ley N° 20.261, esto es, haber rendido y aprobado el Examen Unico de
Conocimientos Médicos EUNACOM.

Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra c), se requerird un titulo de Técnico de Nivel
Superior de aquéllos a que se refiere el articulo 31°dela Ley N2 18.962 (articulo 6 Ley N°19.378).
Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra e), se requerird licencia de ensefianza media.
(articulo 8 Ley N°19.378).

Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra f), se requerira licencia de ensefianza basica.
(articulo 9 Ley N°19.378).

IMPORTANTE: Los conductores deberan contar con licencia de conducir Tipo A-2 y hoja de vida del
conductor.

2.3. Requisitos especificos.

- Deseable experiencia en el cargo al que se postula en salud primaria.

- Capacitacion certificada y/o acreditada en salud primaria, vinculadas con el cargo que se postula.
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1. POSTULACION:
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1.1 Las personas interesadas podran postular al llamado a concurso para proveer las plazas
sefialadas en las presentes bases en la medida que cumplan con los requisitos necesarios.

1.2 Los Profesionales funcionarios cuyo retiro de la Administracion del estado haya obedecido a una
medida disciplinaria expulsiva o calificacién insuficiente, sélo podran postular a un concurso
después de transcurridos cinco afios de su alejamiento.

13 Los antecedentes del postulante podrin consistir en originales o copias autorizadas segtn
corresponda, ya sea ante Notario, Ministro de Fe o autoridades de reparticion publica
de Salud o Atencién Primaria de Salud correspondiente. La Bases estaran a disposicion en la
Secretaria de la Direccion Comunal de Salud, del Departamento de Salud de la llustre
Municipalidad de Cauquenes, las que podran ser retiradas por Unica vez y personalmente por el
postulante, oportunidad en que se debera registrar y tomar antecedentes.

1.4 En el caso de que una persona desee postular a mas de un cargo, debera remitir sobres
separados, con sus antecedentes, para cada uno de ellos.

1.5 Paraefectos de recepcién de los antecedentes, se registrara en unanomina, la recepcién de cada
postulacion.

1.6 Los antecedentes deberan ser entregados, en un sobre sellado, con los antecedentes personales
del postulante foliados; nombre, correo electrénico y cargo al cual postula, dentro de los plazos
estipulados para ello, en Secretaria de la Direccign Comunal, del Departamento de Salud de
Cauquenes, ubicada en calle Antonio Varas N° 466, Comuna de Cauquenes. En su interior deberd
contener la siguiente informacién foliada:

1.6.1 Solicitud de postulacién en formulario tipo. (Anexo N21).

1.6.2 Fotocopia de cédula de identidad, ambos lados.

1.6.3 Certificado de Antecedentes para fines especiales, con una vigencia no superior a 30 dias de
la fecha en que se postula.

1.6.4 Declaracién Jurada Notarial de cumplimiento de los requisitos de ingreso a la
Administracion Publica (Formulario Declaracién en Anexo N22).

1.6.5 Curriculum vitae abreviado, con indicacién de la experiencia Laboral y Académica,
comenzando por lo mas reciente respectivamente. (Anexo N° 3).

1.6.6 Acreditacion de estudios mediante copia legalizada ante notario, del/los titulos
correspondientes, conferidos en la calidad correspondiente, de acuerdo con las normas
legales vigentes en materia de educacion superior. Los cursos de postgrado o
perfeccionamiento, tales como Diplomados, Magister y similares, deberan ser acreditados
mediante copias legalizadas ante notario de los correspondientes certificados 0 por
certificado de encargado de capacitacion que valida estos certificados.

1.6.7 Certificado de Inscripcién en el Registro de prestadores individuales de la Superintendencia
de Salud (si corresponde).

1.6.8 Acreditacién de experiencia laboral (con cargo, periodo y funciones), mediante
antecedentes originales, copias debidamente legalizadas ante notario 0 certificados
laborales en original. Se considera admisible un certificado emitido por encargado de RRHH
que de cuente de la experiencia laboral que el postulante presenté ante el actual
empleador.

La Comisién de Concurso podra verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los
antecedentes presentados, pudiendo en los casos que estime pertinente, requerir informacion
adicional de los postulantes.

Vencido el plazo de recepcion de antecedentes, los/as postulantes no podran agregar otros nuevos, ni
retirar los ya entregados.

La Comisién de concursos respectivos, en la fecha y horario que se constituya, procedera a revisar los
antecedentes, por cada uno de los postulantes, verificando si éstos cumplen con los requisitos
documentales de postulacién y los establecidos en las presentes bases, levantando para tal efecto un
acta con némina de los postulantes aceptados y rechazados y/o cualquier situacion relevante que diga
relacién con el concurso.

La presentacion de formularios de postulacién incompletos y/0 no presentacién de los antecedeﬁl‘égina |8

que respalden el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de éstos, siendo la
postulacion debidamente rechazada.

La Comision de concursos respectiva dispondra la notificacién de los postulantes cuya postulacién
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hubiere sido rechazada, indicando la causa de ello.

Los/as postulantes que hayan presentado dentro de plazo y correctamente los documentos indicados
en las presentes bases, se declarardn admisibles y procederan a la etapa siguiente del respectivo
concurso.

Para efectos de citacién a entrevistas, notificaciones o cualquier otra informacién que sea requerida
durante el desarrollo del concurso, se deja expresa constancia de que las comunicaciones debera ser

realizada a través del correo electrénico proporcionado en los antecedentes por el postulante, dejando
como respaldo esta dicha notificacién.

Pagina | 9
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CUARTA ETAPA: Analisis de antecedentes y aplicacion del instrumental de evaluacién.

1. PUNTAIE Y PONDERACION.
Se consideraran ademas requisitos deseables e inherentes para el desempefio de la funcidn, los que

se agrupan en:

Experiencia laboral.
a) Experiencia laboral en atencién primaria de salud.
b) Estudiosy, cursos de formacién y capacitacion competentes.
C) Entrevista Psicoldgica
d) Entrevista Laboral.

La Comision de evaluacidn considerara los siguientes factores para realizar la evaluacién de los
antecedentes de los postulantes, con la ponderacion que en cada caso se indica:

Etapas Factor Puntaje maximo
Primera etapa Experiencia laboral en APS 25
Capacitacion en materias propias del cargo 20
que postula
Segunda etapa Entrevista psicoldgica 25
Tercera Etapa Entrevista laboral 30

La seleccidn constara de tres etapas.

En la primera etapa, se evaluaran los factores de experiencia laboral, en cualquier calidad
contractual, en atencidn primaria de salud. Ademas, se evaluaran los estudios, ya sea formacion o
capacitaciones respectivas.

En la segunda etapa, se efectuara la entrevista psicologica.

En la tercera se realizara la entrevista laboral.

Sélo podran asistir a entrevista psicoldgica aquellos postulantes que hayan obtenido 30 puntos o mas
en el total de la ponderacion de los dos factores de la primera etapa.

1. FACTORES Fagina e

1.1 Primera etapa
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Factor Sub Factor Indicador Puntaje

Perfeccionamiento

Dos o mas diplomados en especializacion
relacionada al cargo.

20

Mas de 500 horas de cursos de capacitacion
Capacitacion acorde al perfil relacionados con el cargo

10

del Cargo Mas de 300 y menos de 500 horas de cursos
de capacitacion relacionados con el cargo

Menos de 200 horas de capacitacion
relacionadas con el cargo

5 afios 0 mas de experiencia en APS

25

Experiencia Afios de experiencia Entre 2 y menos de 5 afios en APS

15

profesional 1 afio y 2 afios en APS

Menos de 1 afio en APS

1.2 Segunda etapa. Factor entrevista psicolégica. Puntaje maximo 25 puntos.

La evaluacion Psicoldgica analizard las condiciones y caracteristicas personales de los participantes, a
través de laaplicacion de una bateria de pruebas estandarizadas y adecuadas a las exigencias en esta
materia, definidas para el buen desempefio del cargo. La evaluacion Psicolégica sera realizada por
un profesional psicélogo externo al municipio, quien llevara a cabo su funcién profesional por via
remota. De no poder llevarse a cabo por alguna problematica de conectividad, la comisién por Unica
vez establecerd un nuevo dia y hora para dicha entrevista por el medio audiovisual que se acuerde
con el postulante, sin afectar el cronograma establecido para el efecto.

El profesional psicélogo evaluara a todos los postulantes que hayan cumplido los requisitos para
pasar a esta etapa. Se evaluaran de acuerdo a los siguientes rangos de calificacion:

Criterio Puntaje
Altamente recomendado para el cargo 25 puntos
Recomendado para el cargo 10 puntos
Medianamente competente o recomendado 5 puntos
No recomendado para el cargo 0 puntos

Asimismo, solo podran asistir a entrevista laboral, aquellos postulantes que hayan sido calificados
al menos con “Recomendado para el cargo” en la entrevista psicoldgica.

1.3 Tercera etapa. Factor entrevista laboral. Puntaje maximo 30 puntos.
Los postulantes preseleccionados seran entrevistados por la comisién evaluadora, quien llevara a

cabo su funcién por via presencial; sin afectar el cronograma establecido para el efecto, todo esto
para poder medir las aptitudes especificas del postulante para el cargo concursado, y si cumple con
el perfil que el cargo requiere y se efectuara de acuerdo al cronograma del concurso, las principales
areas a evaluar seran:

FACTOR PUNTAIJE
Conocimiento de la Institucion 6

Conocimiento en salud publica y experiencia laboral

Conocimiento del Cargo

Motivacion y Proyeccion en el Cargo
Evaluacion Global de |a Entrevista
TOTAL 30

6
6
6
6

La entrevista personal medira los conocimientos de los postulantes en tematicas de la salud
municipal y aptitud para el cargo, tanto en sus competencias como respecto a sus caracteristicas
personales.
La comision calificadora realizard diversas preguntas orientadas a conocer al postulante en el
desarrollo de 4 factores. Ademas, la junta calificadora tendra a la vista el resultado de la entrevista

Pagina | 11
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psicolégica, y perfiles de cargo, pudiendo profundizar en temas ahi desarrollados.

La asistencia a la entrevista sera obligatoria y aquel postulante que no participe de ella sera

considerado fuera de bases, no se le otorgard puntaje y serd eliminado del proceso de seleccion a
partir de |a entrevista. Esta situacion sera reflejada en la pauta de evaluacion de la entrevista.

2. POSTULANTE IDONEO:
Se entendera por postulantes idoneos, todos aquellos que ademas de cumplir con los requisitos del

concurso publico de antecedentes, en el proceso de evaluacion, obtengan un puntaje igual o
superior a 65 puntos, de un maximo de 100.

Del total de candidatos idéneos, se seleccionarén los tres mejores puntajes, quienes pasaran a la
siguiente fase. En el caso de existir empate, los postulantes se ordenaran de acuerdo con el puntaje
obtenido en la entrevista personal. En caso de continuar el empate, se considerara los afios de
experiencia laboral.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO
FECHAS: Publicacion diario 01 de marzo al 30 de marzo 2024
Retiro de bases - 01 al 05 de abril del 2024
Recepcion de antecedentes 08 al 12 de abril 2024
Etapa de Admisibilidad 15 al 26 de abril 2024
Evaluacién de antecedentes curriculares 29 de abril al 10 de mayo 2024
Entrevista Psicoldgica 13 al 31 de mayo 2024
Entrevistas Laboral 10 al 28 de junio 2024
Elaboracién de informe con puntaje final 01 al 05 de julio 2024
Envio de terna al Sr. Alcalde 08 al 12 de julio 2024
Notificacion a seleccionados y 15 al 19 de julio 2024
aceptacion del cargo .
Asume el cargo 01 de agosto 2024

Los plazos sefialados en el cronograma anterior eventualmente podran sufrir variaciones, sin que
ello impligue vicios de legalidad. En caso de existir variaciones, se informaran oportunamente por
medio del correo electronico registrado para efectos de la postulacion.

La comisién de evaluacién podra proponer a la Srta. Alcaldesa declarar desierto el concurso, si
ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo indicado precedentemente.

La Comisién de evaluacién propondra a la alcaldesa, como maximo, los nombres de los tres
postulantes que hubieren obtenido los mayores puntajes, en orden descendente.

La alcaldesa podra seleccionar a uno de los tres postulantes propuestos, notificando a los interesados
su decision.

Los/as postulantes seleccionados seran notificados al correo electronico sefialado al momento de
efectuar su postulacion.

Una vez notificada, la persona ganadora de concurso tendra un plazo de 48 horas para aceptar o
rechazar el cargo, mediante comunicacion efectuada al siguiente correo electrénico
direccion@saludcauguenes.cl Si no lo hiciere, se dejara sin efecto el nombramiento por el solo

ministerio de la Ley.
De no existir otro postulante a dicho cargo, éste se declarara desierto.
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3. CONSIDERACIONES FINALES

Todo postulante, con el solo hecho de concretar su postulacidn de acuerdo a lo sefialado en
la tercera etapa, se declara conocedor de las bases del concurso y, por lo tanto, se somete
a lo establecido en ellas.

Los Anexos deberan ser completados de forma tal, que sea legible, esto es, digital o manual,
y en caso de esta dltima con letra imprenta. Cualquier antecedente que no especifique
claridad, la comision determinara la vigencia de la postulacion.

Toda situacion no prevista en |as presentes bases del concurso sera resuelta por la comisién
de concurso correspondiente, que dejard constancia de sus acuerdos en acta, considerando
que se respeten los principios de transparencia, imparcialidad, objetividad e igualdad de los
participantes.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE POSTULACION PARA CONCURSO PUBLICO

CARGO AL QUE POSTULA:
FECHA DE POSTULACION:

l. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

APELLIDO PATERNO:
APELLIDO MATERNO:
NOMBRES:

CEDULA DE IDENTIDAD:
FECHA DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:
DOMICILIO:

CORREO ELECTRONICO:
TELEFONO DE CONTACTO:

Il.  IDENTIFICACION LABORAL DEL POSTULANTE

PROFESION:

CARGO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE:

LUGAR EN EL QUE SE DESEMPENA ACTUALMENTE:

ANOS DE SERVICIO EN APS O SALUD PUBLICA Y LUGAR DE DESEMPERNO:

RAZONES POR LAS QUE POSTULA A ESTE CARGO:

Pagina | 14
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DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN POSTUCACION

Solicitud de postulacion en formulario tipo. (Anexo N21)

Fotocopia de cédula de identidad, ambos lados.

Certificado de Antecedentes para fines especiales

Declaracién Jurada Notarial de cumplimiento de los requisitos de
ingreso a la Administracion Publica.

Curriculum vitae abreviado, (Anexo N° 3).

Copia legalizada de certificados de estudios o certificado emitido por actual
empleador.

Certificado de Inscripcidn en el Registro de prestadores

individuales de |la Superintendencia de Salud (si corresponde).
Acreditacion de experiencia laboral (con cargo, periodo y funciones),
mediante antecedentes originales, copias debidamente legalizadas ante
notario o certificados laborales en original o certificado emitido por actual
empleador.

FIRMA DEL POSTULANTE
NOMBRE Y CEDULA DE IDENTIDAD
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ANEXO 2.
DECLARACION JURADA NOTARIAL
Yo: 3
domiciliado(a) en , comuna
de , cédula nacional de identidad N° , por el

presente documento declaro bajo juramento, que:

1

2,

Declaro conocer y aceptar las Bases del Concurso.

Sefialo que la informacion proporcionada, tanto en lo personal como la documentacién que
la certifica, es fidedigna.

No me encuentro inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni me
encuentro condenado por crimen o simple delito.

No haber cesado en alglin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a la Ley N° 18.883.

Que de acuerdo a lo dispuesto en la letra C del Art. 10 de la Ley 18.883, declaro que tengo
salud compatible para desempefiar cualquier cargo municipal, especialmente al que postulo.

Declaro ademas de no estar afecto a las inhabilidades de la Ley 18.575, modificada por la Ley
19.653, contenida en los Art. N°54 y 55, sobre probidad administrativa y Art. N° 56 y 57,
sobre las inhabilidades e incompatibilidades administrativas.

No haber sido condenado con la pena de inhabilitacion absoluta perpetua para cargos,
empleos oficios o profesiones que involucren una relacién directa y habitual con personas
menores de edad a que se refiere el articulo 39 del Cédigo Penal.

Declaro, ademas, conocer las sanciones del articulo 210 del Cédigo Penal, para el caso de
falso testimonio.

Extendiendo declaracion jurada ante Notario Publico, para los fines de ser presentada en Concurso
Publico de antecedentes.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 3 CURRICULUM
VITAE RESUMIDO

|.-ANTECEDENTES PERSONALES:

Nombre Completo
Fecha de Nacimiento
Cédula de Identidad
Domicilio Particular
Nacionalidad

Estado Civil

Celular

Correo Electrénico

11.-EXPERIENCIA LABORAL:

ORDENAREN ORDEN CRONOLGGICO
Fecha Empresa o Institucién Publica Puesto Desempefiado |
(desde/hasta)
¥
1I.-ANTECEDENTES ACADEMICOS:

1. ENSENANZA SUPERIOR

ORDENAREN ORDEN CRONOLGGICO

Institucién Carrera Periodo de Estudio Fecha de
(Universidad/Instituto/C (Afo ingreso/egreso) Titulacién
FT) (DD/MM/AA)
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2. CAPACITACIONES

Salud

~ ORDENAR EN ORDEN CRONOLOGICO

Institucién Carrera Periodo de Estudio Fecha de
(Universidad/Instituto/C (Afio ingreso/egreso) Titulacion
FT) (DD/MM/AA)

3. ENSENANZA MEDIA

ORDENAR EN ORDEN CRONOL6GICO

Fecha Establecimiento
(Desde/Hasta)

IV.- OTROS DATOS DE INTERES

Indique aquellos aspectos que no han sido incluidos y que Ud. considere relevantes en su postulacion al
presente cargo. (Habilidades y objetivo profesional)

FECHA FIRMA

Pagina | 18




Salud

ANEXO 4 PERFILES DE CARGO

CARGOS A CONCURSAR EN DIRECCION COMUNAL DE SALUD CAUQUENES:

Nombre del Cargo

Administrador Publico.

Establecimiento

Direccion Comunal de Salud; Unidad de Adquisiciones

Obijetivo del cargo

Brindar liderazgo estratégico, coordinar y supervisar operaciones.

Este cargo implica una amplia gama de responsabilidades que abarcan)|
desde la planificacidn estratégica, control hasta la gestion de recursos,
coordinacion de programas, comunicacion y evaluacion de riesgos, en|
el area de Adquisiciones.

Dependencia Jerarquica

Subdireccion de Finanzas

Calidad Juridica

Indefinido

Requisitos legales

e Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.

e Noencontrarse afecto a las inhabilidades e incompatibilidades del
Articulo 54 de la Ley 18.575.
Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.
No presentar deudas por concepto de pension de alimentos (Ley
21.389).

e Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.

e Requisitos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos

e Conocimiento en la normativa que regula al sector publico,
municipal y Atencidn Primaria de Salud.
» Manejo de herramientas informaticas como
office nivel intermedio/avanzado.
» Conocimiento en el area de adquisiciones y ley de compras publicas.
e Estar acreditado para la realizacién de compras publicas.

Nombre del cargo

Arquitecto

Establecimiento

Direccion de Salud Comunal; Unidad de Mantenimiento

Objetivo del cargo

Realizar el disefio de proyectos de infraestructura y verificar la
correcta ejecucion de éstos.

Dependencia Jerarquica

Subdirector de Apoyo y Operaciones

Calidad Juridica

Indefinido

Requisitos legales
(normativa)

Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.

e No encontrarse afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
del Articulo 54 de la Ley 18.575.
Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

e No presentar deudas por concepto de pension de alimentos (Ley
21.389).

e Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.

e Requisitos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos

e Manejo de programas de disefio 3D y programas de elaboracion de
planos.

e Experiencia en elaboracion de proyectos de infraestructura de
establecimientos de salud.




Nombre del Cargo

Asistente Social

Establecimiento

Direccién Comunal de Salud; Unidad de Desarrollo Organizacional

Objetivo del cargo

Diagnosticar situaciones y comportamientos que estén
provocando problemas al funcionamiento y salud de la
organizacion, asesorando a la direccion en la toma de
decisiones para la gestion del cambio.

Impulsar el desarrollo organizacional actuando como
facilitador y catalizador de comportamientos y

actividades que eleven el nivel de eficacia y salud de la
organizacion.

Proponer y definir planes y programas destinados a generar
un buen ambiente laboral y potenciar la salud de los equipos
de trabajo al interior de los establecimientos dependientes
de la Direccién de Salud.

Proponer normas y/o procedimientos relacionados a las
areas de la direccion, estableciendo metas de gestién de
acuerdo con los lineamientos de la institucion.

Establecer las condiciones para que las personas influyan, de
manera que puedan alcanzar tanto sus metas personales, como
las de la organizacion, desarrollando su potencial.

Dependencia jerarquica

Director de Salud Comunal de Cauquenes.

Calidad Juridica

Indefinido

Requisitos legales
(normativa)

Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.
No encontrarse afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley 18.575.
Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de |a Ley 18.834.

No presentar deudas por concepto de pension de
alimentos (Ley 21.389).

Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.
Requisitos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos

Experiencia laboral en trabajo organizacional en APS
Deseables capacitaciones en tematicas como: resolucion de
conflicto, negociacion, trabajo en equipo, promocién de
convivencia sin violencia, fortalecimiento en ambientes de
trabajo.

Formacion en politicas publicas con perspectiva de género
Conocimiento de Estatuto de Atencion Primaria de Salud.




Nombre del cargo

Comunicador Audiovisual

Establecimiento

Direccion de Salud Comunal; Subdireccion de Gestion Clinica

Obijetivo del cargo

Integrar y liderar eficientemente al equipo de Salud Publica en el
desarrollo e implementacién del Plan de Salud Comunal, actuando como
referente técnico para el componente de Promocion.

Coordinar y supervisar la ejecucién de actividades educativas, asignar
recursos participativamente, contribuir a la formulacidn de orientaciones
técnicas, y liderar el monitoreo, evaluacién y sistematizacién del Plan,
garantizando el enfoque de determinantes sociales de la salud y la difusién|
efectiva de iniciativas a través de medios de comunicacién y plataformas.

Dependencia Jerdrquica

Director Comunal de Salud

Calidad Juridica

Indefinido

Requisitos legales
(normativa)

Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.
* No encontrarse afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
del Articulo 54 de la Ley 18.575.
Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.
No presentar deudas por concepto de pension de alimentos (Ley
21.389).
Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.
Requisitos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos

Conocimiento del sistema de salud.

Experiencia en disefios de planes comunales.

Contar con experiencia en funciones como comunicador, gestor
comunitario en Salud Municipal.

e Manejo y conocimiento del sistema Modernizacién de la
Informacién Digital de la Autoridad Sanitaria (MIDAS) del Ministerio
de Salud.

Nombre del cargo

Contador Auditor.

Establecimiento

Direccién Comunal de Salud

Obijetivo del cargo

Asegurar la integridad, precision y legalidad de todas las operaciones
financieras y contables de la organizacién, ademas de brindar soporte
para el adecuado funcionamiento de los procesos financieros.

Dependencia jerarquica

Subdirector de Finanzas

Calidad Contractual

Indefinido

Requisitos Legales

* Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.

* Noencontrarse afecto alasinhabilidades e incompatibilidades
del Articulo 54 de la Ley 18.575.

* Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.
No presentar deudas por concepto de pensién de alimentos (Ley
21.389).
Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.

e Requisititos de la Ley 19.378 Articulo 13.
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Requisitos Especificos

Conocimientos y experiencia en la gestidn estratégica del personal.

e Conocimiento en la normativa que regula al sector publico,

municipal y Atenciéon Primaria de Salud.

Conocimientos demostrables en dreas de remuneraciones,
capacitacion y desarrollo organizacional.

Manejo de herramientas informéticas como

office nivel intermedio/avanzado.

Conocimiento en el drea de adquisiciones y ley de compras
publicas.

Conocimiento de conciliacién bancaria, certificados de ajustes
contables.

Nombre del Cargo:

Ingeniero Comercial

Establecimiento:

Direccion de Salud de Cauquenes

Objetivos del Cargo

Administrar los recursos financieros para una Optima provision,
asignacion, utilizacion y mantencion que permiten desarrollar las
actividades que el Departamento de Salud requiere, abasteciéndolo de
bienes y servicios para su adecuado funcionamiento en la eficiente
atencion a los usuarios dentro de la comuna de Cauquenes.

Dependencia Jerarquica:

Director Comunal de Salud

Calidad Juridica

"Indefinido

Requisitos legales

Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.

No encontrarse afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
delArticulo 54 de la Ley 18.575.

Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

No presentar deudas por concepto de pension de alimentos (Ley
21.389).

Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.
Requisititos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos

Manejo de Sistema CAS Chile (Contable, Remuneraciones,
Tesoreria)

Manejo de decreto de pago web

Manejo de SISREC

Acreditacion en sistema de compras publicas
Conocimiento en revisién de documentos tributarios de la
Municipalidad.

Manejo de portal de transparencia.

Nombre del cargo

Ingeniero de cualquier drea

Establecimiento

Direcciéon Comunal de Salud; Unidad de Adquisiciones.

Objetivos del cargo

Gestionar y ejecutar eficientemente los procesos de compras de
bienes y servicios a través del portal de Mercado Publico,
garantizando la transparencia, legalidad y conformidad con las
regulaciones en todas las etapas, desde el levantamiento de las
necesidades hasta la adjudicacion. Ademas, el objetivo incluye
proporcionar un solido soporte administrativo a las

unidades internas que requieren los bienes y servicios.

Calidad Juridica

Indefinido

Dependencia Jerdrquica

Subdirector de Finanzas




Salud

Requisitos Legales (Normativa)

Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.

* Noencontrarse afecto a lasinhabilidades e incompatibilidades
del Articulo 54 de la Ley 18.575.
Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

e No presentar deudas por concepto de pensién de alimentos (Ley
21.389).
Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.
Requisititos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos

* Conocimiento en la normativa que regula al sector publico,
municipal y Atencién Primaria de Salud.

* Manejo de herramientas informaticas como office nivel
intermedio/avanzado.

e Conocimiento en el area de adquisiciones y ley de compras
publicas.
Estar acreditado para realizacién de compras publicas.
Deseable Diplomado en Compras Plblicas

Nombre del Cargo:

Kinesidlogo

Establecimiento:

Departamento de Salud de Cauquenes; Centro de Rehabilitacion
Integral Juanita San Martin Vistoso

Objetivos del Cargo

Contar con un profesional kinesidlogo que sea capaz de disefiar
estrategias terapéuticas, supervisar tratamientos fisioterapéuticos y
prescribir actividad fisica, que posea habilidades de gestion y
disposicion a integrar equipos interdisciplinarios en el desarrollo de
su quehacer profesional. Lo anterior debe estar enfocado
principalmente a realizar actividades del Programa de Enfermedades
Respiratorias del Infantil (IRA-ERA).

Dependencia Jerdrquica:

Director Comunal de Salud/ Subdirector de Gestion Clinica

Calidad juridica:

Indefinido

Requisitos Legales:

* Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.

e Noencontrarse afecto a lasinhabilidades e
incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley 18.575.

* Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

* No presentar deudas por concepto de pensién de alimentos
(Ley 21.389).
Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Pérrafo 5° Personal.
Requisititos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos:

¢ Diplomado de Salud Familiar y Comunitario.
Formacion en Salud Publica, IAAS y gestion en salud.

* Conocimiento en monitoreo de metas sanitarias, IAAPS,
gestion de convenios.

Nombre del Cargo

Periodista

Establecimiento

Direccién Comunal de Salud

Objetivos del cargo

Desarrollar y ejecutar estrategias de comunicacion efectivas para la
Red de atencion primaria de salud, generando contenido diverso y
gestionando la difusién a través de medios de comunicacién, redes
sociales, y otros canales, con el fin de fortalecer la comunicacién

interna y externa, asi como promover
la visibilidad de las actividades y prestaciones de salud en la
comunidad.




Salud

Calida-d Juridica

Indefinido

Dependencia del cargo

Director Comunal de Salud.

Requisitos Legales

Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.

No encontrarse afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
del Articulo 54 de la Ley 18.575.

Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

No presentar deudas por concepto de pension de alimentos (Ley
21.389).

Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.
Requisitos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos

e Conocimiento y manejo de la ley 20.584 que regula los
“Derechos y Deberes que tienen La personas en Relacién con
acciones vinculadas a su atencién”.

Deseable Diplomado de Humanizacién en Salud
Conocimiento en OIRS

.

¢ Conocimiento en manejo de redes sociales
e Experiencia en Salud Publica
Nombre del Cargo Socidlogo

Establecimiento

Direccién Comunal de Salud

Objetivo del cargo

Diagnosticar situaciones y comportamientos que estén
provocando problemas al funcionamiento y salud de la
organizacion, asesorando a la direccién en la toma de
decisiones para la gestién del cambio.

Impulsar el desarrollo organizacional actuando como
facilitador y catalizador de comportamientos y

actividades que eleven el nivel de eficacia y salud de la
organizacion.

Proponer y definir planes y programas destinados a generar
un buen ambiente laboral y potenciar la salud de los equipos
de trabajo al interior de los establecimientos dependientes
de la Direccion de Salud.

Proponer normas y/o procedimientos relacionados a las
areas de la direccion, estableciendo metas de gestién de
acuerdo con los lineamientos de la institucion.

Establecer las condiciones para que las personas influyan, de
manera que puedan alcanzar tanto sus metas personales, como
las de la organizaci6n, desarrollando su potencial.

Dependencia jerdrquica

Director de Salud Comunal de Cauquenes.

Calidad Juridica

Indefinido
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Requisitos legales
(normativa)

e Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.
¢ No encontrarse afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley 18.575.
Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

No presentar deudas por concepto de pensidn de
alimentos (Ley 21.389).

Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.
Requisitos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos

Experiencia laboral en trabajo organizacional en APS
Deseables capacitaciones en tematicas como: resolucidn de
conflicto, negociacion, trabajo en equipo, promocién de
convivencia sin violencia, fortalecimiento en ambientes de
trabajo.

Formacion en politicas publicas con perspectiva de género
Conocimiento de Estatuto de Atencidon Primaria de Salud.

Nombre del Cargo:

Administrador Universitario de Empresas. Técnico de Nivel Superior

Establecimiento:

Departamento de Salud de Cauquenes

Objetivos del Cargo

Contar con un funcionario responsable de generar los pagos de
proveedores y compra de servicios profesionales.

Dependencia Jerarquica:

Subdirector de Finanzas

Calidad juridica:

Indefinido

Requisitos Legales:

* Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.

e No encontrarse afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley 18.575.

e Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

* No presentar deudas por concepto de pension de
alimentos (Ley 21.389).

e Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Pérrafo 5° Personal.}
Requisitos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos

* Manejo de programas computacionales a nivel medio.

* Conocimiento en proceso de pagos de proveedores

¢ Manejo de Sistema CAS Chile (Contable, Remuneraciones,
Tesoreria)

* Manejo de decreto de pago web
Manejo de SISREC

Nombre del Cargo:

Administrativo

Establecimiento:

Departamento de Salud de Cauquenes

Objetivos del Cargo

Contar con un Oficial Administrativo que sea capaz de desarrollar de

manera eficaz vy eficiente todas aquellas
actividades administrativas por el cargo, y posea disposicién al trabajo
enequipo.

Dependencia Jerdrquica: Director Comunal de Salud

Calidad juridica: Indefinido

Requisitos Legales:

* Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.

* Noencontrarse afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley 18.575.

* Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

* No presentar deudas por concepto de pension de
alimentos (Ley 21.389).
Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.}
Requisitos de la Ley 19.378 Articulo 13.
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Requisitos Especificos:

Manejo de Word, Excel y PowerPoint

Manejo basico de internet

Manejo de plataforma de Gestién Documental CAS Chile

Deseable manejo de plataforma Ventanilla Unica de CGR

Deseable manejo de plataforma SIAPER, registro de reloj

control “Punto Seguro”, CAS Chile (Personal y

remuneraciones).

* Deseable conocimiento de sistema licencias médicas: LM
empleador e I-Med

* Deseable conocimiento de plataforma Modo APS

e @ o o @

CARGOS A CONCURSAR EN CESFAM A. Williams y CESFAM Dr. R. Valdés:

Nombre del Cargo:

Cirujano Dentista

Establecimiento:

CESFAM A. Williams

Objetivos del Cargo

Contar con un profesional que sea capaz de brindar atenciones
integrales para el cuidado del individuo, la familia y comunidad en
todas las etapas del ciclo vital Y en sus procesos de desarrollo, que
posea habilidades de gestién y disposicién a integrar equipos
interdisciplinarios en el desarrollo de su quehacer profesional.

Dependencia Jerérquica:

Director de CESFAM

Calidad juridica:

Indefinido

Requisitos Legales:

* Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.

* Noencontrarse afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley 18.575.

* Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

* Nopresentar deudas por concepto de pensidn de alimentos
(Ley 21.389).

* Ley18.695, Titulo I de la Municipalidad, Prrafo 5° Personal.

* Requisititos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos:

* Conocimiento del modelo de atencién integral de salud
familiar y comunitaria

* Manejo integral de patologias GES odontoldgicas.

®* Manejo de uso de Ficha Clinica Electrdnica Sis Maule

* Deseable capacitacién en cursos de RCP bésico.

* Manejo computacional nivel usuario.

® Deseable conocimiento en IAAS y Calidad Asistencial.

Nombre del Cargo:

Médico Cirujano

Establecimiento:

CESFAM A. Williams/CESFAM Dr. R. Valdés

Objetivos del Cargo

Contar con un profesional Médico que sea capaz de brindar
atenciones integrales para el cuidado del individuo, la familia y
comunidad en todas las etapas del ciclo vital Y en sus procesos de
desarrollo, que posea habilidades de gestion y disposicion a integrar
equipos interdisciplinarios en el desarrollo de su quehacer
profesional.

Dependencia Jerarquica:

Director de CESFAM

Calidad juridica:

Indefinido
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Requisitos Legales:

Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.
* Noencontrarse afecto a las inhabilidades e

incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley 18.575.

Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

No presentar deudas por concepto de pensién de alimentos

(Ley 21.389).

Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.

Requisititos de la Ley 19.378 Articulo 13.

EUNACOM rendido y aprobado

Requisitos Especificos:

L

* Manejo de estrategias epidemioldgicas.

* Dominio de la semiologia clinica.

* Conocimiento de tratamientos farmacolégicos  segun
patologia.

* Conocimiento y manejo de la ley 20.584 que regula los
“Derechos y Deberes que tienen La personas en Relacion con
acciones vinculadas a su atencién”.

* Conocimiento y manejo de la ley 19.966 que regula “Las
Garantias explicitas en Salud”.

* Manejo de redes asistenciales.

Administracion de programas de salud y sistemas de

garantias.

Manejo de uso de Ficha Clinica Electrénica Sis Maule

Deseable capacitacién en cursos de RCP basico.

Manejo computacional nivel usuario.

Deseable conocimiento en 1AAS y Calidad Asistencial.

Nombre del cargo

Asistente Social

Establecimiento

CESFAM A. Williams/CESFAM Dr. R. Valdés

Objetivo del cargo

Contribuir y apoyar a los equipos de salud en brindar atencién directa
a los usuarios, familias y comunidad, en el desarrollo de una atencién
de salud eficiente, oportuna y de calidad basado en el Modelo de
Atencidn Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

Dependencia Jerarquica

Director de Establecimiento

Calidad Juridica

Indefinido

Requisitos legales
(normativa)

* Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.

* Noencontrarse afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
del Articulo 54 de la Ley 18.575.

* Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

No presentar deudas por concepto de pensién de alimentos (Ley

21.389).

* Ley18.695, Titulo I de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.
*_Requisitos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos * Formacién en el Modelo de Atencian Integral de Salud Familiar
* Deseable capacitacién en trabajo en familias y trabajo en equipo
* Manejo de uso de Ficha Clinica Electrénica Sis Maule
* Deseable capacitacion en cursos de RCP basico.
® Manejo computacional nivel usuario,

Nombre del Cargo: Enfermera

Establecimiento:

CESFAM A. Williams/CESFAM Dr. R. Valdés
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Objetivos del Cargo

Contar con un profesional de enfermeria, con desempefio en
Establecimientos del nivel primario de atencién localizada en zona
urbana y rural, dando atencién integral al usuario, familia y
comunidad, mediante acciones de fomento, proteccién y
recuperacion de la salud; manejo de los

problemas de salud prevalentes, y gestién en el dambito de la
Enfermeria.

Dependencia Jerarquica:

Director de CESFAM

Calidad Juridica

Indefinido

Requisitos legales

* Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.
* Noencontrarse afecto a lasinhabilidades e incompatibilidades
del Articulo 54 de la Ley 18.575.
Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de Ia Ley 18.834.
* Nopresentar deudas por concepto de pension de alimentos (Ley
21.389).
Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.
* _Requisititos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos

* Capacitacion formal en Salud Familiar

* Capacitacién en temas de calidad, promocién y prevencién en
salud

* Capacitacién en tema REAS
Conocimiento en materias atingentes a red de salud publica
enfocado a atencién primaria de salud

* Conocimiento y manejo de programas ministeriales y patologias
GES

* Capacitacién en Manejo Avanzado de Heridas y en |IAAS

* Deseable capacitacion en Programa Nacional de Inmunizaciones y
vacunacion segura.

* Manejo computacional nivel usuario

* Manejo de uso de Ficha Clinica Electrdnica Sis Maule

Nombre del Cargo:

Fonoaudidlogo

Establecimiento:

CESFAM A. Williams/CESFAM Dr. R. Valdés

Objetivos del Cargo

Contar con un profesional con desempefio en establecimientos del
nivel primario de atencién localizada en zona urbana y rural, dando
atencion integral al usuario, familia y comunidad, mediante acciones
de fomento, proteccién y recuperacion de la salud.

Dependencia Jerdrquica:

Director de CESFAM

Calidad Juridica

Indefinido

Requisitos legales

* Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.
* Noencontrarse afecto alas inhabilidades e incompatibilidades
del Articulo 54 de la Ley 18.575.
* Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834,
* Nopresentar deudas por concepto de pensidn de alimentos (Ley
21.389).
Ley 18.695, Titulo | de Ia Municipalidad, Parrafo 5° Personal.
*_Requisititos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos

Capacitacion formal en Salud Familiar

¢ Capacitacién en temas de calidad, promocién y prevencién en
salud

* Capacitacién en tema REAS

* Conocimiento en materias atingentes a red de salud publica
enfocado a atencién primaria de salud

* Conocimiento y manejo de programas ministeriales y patologias
GES
* Manejo computacional nivel usuario
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] ® Manejo de uso de Ficha Clinica Electrénica SIS Maule

Nombre del Cargo:

Kinesidlogo

Establecimiento:

CESFAM A. Williams

Objetivos del Cargo

Contar con un profesional kinesiélogo que sea capaz de disefiar
estrategias terapéuticas, supervisar tratamientos fisioterapéuticos y
prescribir actividad fisica, que posea habilidades de gestion vy
disposicion a integrar equipos interdisciplinarios en el desarrollo de su
quehacer profesional. Lo anterior debe estar enfocado principalmente
a realizar actividades del Programa de Enfermedades Respiratorias del
Infantil (IRA-ERA).

Dependencia Jerarquica:

Director de CESFAM

Calidad juridica:

Indefinido

Requisitos Legales:

* Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.
* Noencontrarse afecto a las inhabilidades e

incompatibilidades del Articulo 54 de |a Ley 18.575.
Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.
* Nopresentar deudas por concepto de pensién de alimentos
(Ley 21.389).
Ley 18.695, Titulo | de Ia Municipalidad, Parrafo 5° Personal.
Requisititos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos:

Certificado de capacitacién IRA- ERA

Manejo del perfil epidemioldgico.

Resolutividad en la atencign.

Manejo de redes asistenciales.

Administracién de programas de salud y sistemas de
garantias.

Conocimientos formales en Salud Familiar

* Manejo de uso de Ficha Clinica Electronica Sis Maule

® Manejo computacional nivel usuario.

Nombre del Cargo:

Matrona

Establecimiento:

CESFAM A. Williams/CESFAM Dr. R. Valdés

Objetivos del Cargo

Contar con una profesional matrona que realice actividades de gineco
- Obtetricia a través de todo el ciclo vital, enfatizando su quehacer en
el ciclo reproductivo, ademias de realizar actividades de promocion y
prevencion en los/as usuarios/as, sus familias Yy comunidad siendo
Capaz de integrar equipos interdisciplinarios en el desarrollo de su
quehacer profesional.

Dependencia Jerdrquica:

Director de CESFAM

Calidad juridica:

Indefinido

Requisitos Legales:

* Requisitos dispuestos en e| Articulo 8 y 10 de Ia Ley 18.883.

* Noencontrarse afecto alas inhabilidades e
incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley 18.575.
Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

* No presentar deudas Por concepto de pensidn de alimentos
(Ley 21.389).
Ley 18.695, Titulo | de Ia Municipalidad, Parrafo 5° Personal.

L]
* Requisititos de la Ley 19.378 Articulo 13.
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Requisitos Especificos:

* Manejo del Programa de Salud de |la Mujer.

Manejo del Programa de VIH/SIDAy de ITS.

Conocimiento de plan de calidad

Conocimiento de plan de salud familiar

Conocimiento de los indicadores de salud.

e Conocimiento y manejo de la ley 20.584 que regula los
“Derechos y Deberes que tienen La personas en Relacién con
acciones vinculadas a su atencion”.

e Conocimiento y manejo de la ley 19.966 que regula “Las
Garantias explicitas en Salud”.

* Manejo de uso de Ficha Clinica Electrénica Sis Maule

* Manejo computacional nivel usuario

Nombre del Cargo:

Nutricionista

Establecimiento:

CESFAM A. Williams/CESFAM Dr. R. Valdés

Objetivos del Cargo

Contar con una Nutricionista que tiene la responsabilidad de realizar
acciones de promocion, prevencion y curacién de la salud en la
poblacién asignada. Con dominio de estrategias de intervencion
individual, grupal y comunitaria y sea capaz de integrar equipos
interdisciplinarios en el desarrollo de su quehacer profesional.

Dependencia Jerdrquica:

Director de CESFAM

Calidad juridica:

Indefinido

Requisitos Legales:

e Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.
* Noencontrarse afecto a lasinhabilidades e
incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley 18.575.
Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.
No presentar deudas por concepto de pension de alimentos
(Ley 21.389).
Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.
Requisititos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos:

¢ Conocimiento y manejo de la ley 20.584 que regula los
“Derechos y Deberes que tienen La personas en Relacion con
acciones vinculadas a su atencién”.

e Conocimiento y manejo de la ley 19.966 que regula “Las
Garantias explicitas en Salud”.

e Conocimiento y manejo de la Ley 19813 y de los Indicadores
de Atencion Primaria de Salud.

* Manejo de uso de Ficha Clinica Electrdénica Sis Maule

* Manejo computacional nivel usuario

Nombre del Cargo:

Psicdlogo

Establecimiento:

CESFAM A. Williams/CESFAM Dr. R. Valdés

Objetivos del Cargo

Contar con un psicélogo que sea capaz de comprender y
contribuir al desarrollo y bienestar de las personas, familias y
comunidades, de forma propositiva, reflexiva, ética y bajo el marco
del Modelo de Salud Familiar, y que posea habilidades de gestion y
disposicion para integrarse a equipos de trabajo interdisciplinarios.

Dependencia Jerarquica:

Director de CESFAM

Calidad juridica:

Indefinido
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Requisitos Legales:

Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.
No encontrarse afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley 18.575.
Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

No presentar deudas por concepto de pensién de alimentos
(Ley 21.389).

Ley 18.695, Titulo I de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.
Requisititos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos:

Manejo de técnicas de intervencion psicolégicas a nivel
individual, familiar y grupal, abarcando todo el ciclo vital.
Orientacién clinica y comunitaria de la atencién, con un
enfoque de Salud Familiar.

Conocimiento y manejo de la ley 20.584 que regula los
“Derechos y Deberes que tienen La personas en Relacidn con
acciones vinculadas a su atencién”.

Conocimiento y manejo de la ley 19.966 que regula “Las
Garantias explicitas en Salud”.

Conocimiento y manejo de la Ley 19813 y de los Indicadores
de Atencién Primaria de Salud.

Manejo de uso de Ficha Clinica Electrénica Sis Maule

Manejo computacional nivel usuario

Nombre del Cargo

Tecnélogo Médico mencién Oftalmologia

Establecimiento

CESFAM Dr. Ricardo Valdés

Objetivo del cargo

Contar con profesionales asistenciales capaces de trabajar y con
conocimientos sélidos en la aplicacién de examenes y contar con la
capacidad organizacional para el apoyo del servicio de la UAPO

Dependencia jerarquica

Director de CESFAM

Calidad Juridica

Indefinido

Requisitos legales
(normativa)

Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.
* No encontrarse afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley 18.575.
Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

No presentar deudas por concepto de pensién de
alimentos (Ley 21.389).

Ley 18.695, Titulo | de Ia Municipalidad, Parrafo 5° Personal.
Requisitos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos

Conocimiento Modelo de Atencion Integral de Salud
Familiar y Comunitaria.

Atencién profesional en la toma de examenes
Oftalmoldgicos segtin normas y estandares técnicos (CVC,
OCT, Retinografia, auto refractémetro, tonometria, AV,
Refraccion)

Conocimientos de los Programas de APS (Atencién Primaria
de Salud).

Conocimiento patologias GES cuyas prestaciones son
garantizadas

Manejo de uso de Ficha Clinica Electrénica Sis Maule
Manejo computacional nivel usuario

Nombre del Cargo

Tecndlogo Médico mencién Imagenologia

Establecimiento

CESFAM A. Williams; SAR Dr. Juan Saavedra Macaya

Objetivo del cargo

Contar con profesionales asistenciales capaces de trabajar en un
Servicio de Alta Resolutividad (SAR) y con conocimientos solidos en Ia




Salud

aplicacion de exdmenes imagenolégicos, gestion de examenes y
contar con la capacidad organizacional para el apoyo del servicio de
Imagenologia en sus distintas modalidades, principalmente en la
toma de imagenes radioldgicas osteopulmonares.

Dependencia jerdrquica

Director CESFAM

Calidad Juridica

Indefinido

Requisitos legales
(normativa)

* Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.

* No encontrarse afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley 18.575.
Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

* No presentar deudas por concepto de pensién de
alimentos (Ley 21.389). '

* Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.

* Requisitos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos

~ » Conocimiento de la Normativa Legal que regula la Atencién

* Conocimiento Modelo de Atencidn Integral de Salud
Familiar y Comunitaria.

Primaria de Salud, modificaciones y supletorias.

* Atencion profesional en la toma de exdmenes Radioldgicos
segun normas y estandares técnicos.

» Velar por una correcta utilizacion de los equipos y su
mantencion.

¢ Cumpliry hacer cumplir las normas de proteccion
radiologicas

* Conocimientos de los Programas de APS (Atencion Primaria
de Salud).

e Conocimiento patologias GES cuyas prestaciones son
garantizadas en Urgencias.
Manejo de uso de Ficha Clinica Electrénica Sis Maule
Manejo computacional nivel usuario

Nombre del Cargo

Terapeuta Ocupacional

Establecimiento

CESFAM A. Williams

Objetivo del cargo

Contar con un profesional Terapeuta Ocupacional con conocimientos
sélidos en la gestion del cuidado de los usuarios, familias y
comunidades, procurando un adecuado uso de los recursos.

Dependencia jerarquica

Director CESFAM

Calidad Juridica

Indefinido

Requisitos legales
(normativa)

» Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.
* No encontrarse afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley 18.575.
* Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.
No presentar deudas por concepto de pension de
alimentos (Ley 21.389).
Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.
Requisitos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos

Conocimiento Modelo de Atencion Integral de Salud
Familiar y Comunitaria.

e Conocimiento de la Normativa Legal que regula la Atencién
Primaria de Salud, modificaciones y supletorias.

e Conocimientos de los Programas de APS (Atencién Primaria
de Salud).

* Conocimiento patologias GES cuyas prestaciones son
garantizadas en Urgencias. '
Manejo de uso de Ficha Clinica Electrénica Sis Maule
Manejo computacional nivel usuario

| Nombre del Cargo:

| Administrador Universitario de Empresas. Técnico de Nivel Superior |
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Establecimiento:

Salud
CESFAM A. Williams

Objetivos del Cargo

Contar con un funcionario responsable del monitoreo de los registros
asociados al cumplimiento de las garantias explicitas en salud,
responsable de capacitar, corregir, interpretar e informar sobre los
registros SIGGES.

Dependencia Jerarquica:

Director de CESFAM Armando Williams / Subdirector de Finanzas

Calidad juridica:

Indefinido

Requisitos Legales:

¢ Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.

* No encontrarse afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley 18.575.

* Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.
No presentar deudas por concepto de pension de
alimentos (Ley 21.389).

* Ley18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.

Requisitos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos

* Deseable acreditar experiencia en el sector salud con trabajo en
estadistica y/o SOME.

Conocimiento de monitoreo de Garantias Explicitas en Salud
Conocimiento en gestién de interconsultas

Manejo de uso de Ficha Clinica Electrénica Sis Maule

Manejo computacional nivel usuario

Nombre del cargo:

Técnico de nivel superior en trabajo social

Establecimiento:

CESFAM A. Williams/CESFAM Dr. R. Valdés

Objetivo del cargo:

Contar con funcionarios que participen en la definicion y ejecucién de
tareas relativas a la Promocion y Prevencion en Salud, como parte del
equipo de salud, incluyendo: la articulacién con el intersector yla
comunidad.

Dependencia jerdrquica:

Director CESFAM

Calidad juridica:

Indefinido

Requisitos Legales:

* Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.

* No encontrarse afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley 18.575.
Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

* No presentar deudas por concepto de pensién de
alimentos (Ley 21.389).

* Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.

* Requisitos de la Ley 19.378 Articulo 13.
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Requisitos Especificos:

* Deseable conocimiento en el modelo de salud familiar v
comunitario.

* Experiencia laboral comprobable de al menos un afio en
trabajo comunitario, intervencién territorial o barrial.

* Manejo de uso de Ficha Clinica Electrénica Sis Maule

* Manejo computacional nivel usuario

Nombre del cargo:

TENS

Establecimiento:

CESFAM A. Williams y CESFAM Dr. R. Valdés

Objetivo del cargo:

Contar con un Técnico de Nivel Superior en Enfermeria polivalente,
que colabore y entregue apoyo al equipo de salud, en la atencion de
usuarios(as) en las diversas unidades de salud, desarrollando labores
técnicas y administrativas asociadas al modelo de atencién integral de
individuos, familias y comunidad.

Dependencia jerarquica

Director CESFAM

Calidad juridica:

Indefinido

Requisitos Legales:

* Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.

* No encontrarse afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley 18.575.

* Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

* No presentar deudas por concepto de pensién de
alimentos (Ley 21.389).

* Ley18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.
Requisitos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos:

* Manejo de herramientas para resolucién de conflictos. e
Conocimiento de la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién
Primaria de salud.

¢ Conocimiento y manejo de la Ley N° 20.584 que regula los
“Derechos y Deberes que tienen las personas en relacién con
acciones vinculadas a su atencion”.

* Conocimiento y manejo de la Ley N° 19.966 que regula “Las
Garantias explicitas en salud”.

* Conocimiento y manejo de la Ley N° 19.813 y los indicadores
de atencion primaria de salud.

* Capacidad de cumplir con la normativa técnica y laboral
vigente.

* Manejo de uso de Ficha Clinica Electrénica Sis Maule

* Manejo computacional nivel usuario

Nombre del Cargo:

TONS

Establecimiento:

CESFAM A. Williams

Objetivos del Cargo

Contar con un/a profesional que colabore directamente con el
profesional odontélogo en aspecto clinicos y administrativos basicos
de la atencién dental, y que posea disposicién al trabajo en equipo.

Dependencia Jerdrquica:

Director de CESFAM

Calidad juridica:

Indefinido




Salud

Requisitos Legales:

Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de |a Ley 18.883.

* Noencontrarse afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley 18.575.
Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

* No presentar deudas por concepto de pensién de
alimentos (Ley 21.389).

* Ley18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.

* Requisitos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos:

* Manejo de herramientas para resolucién de conflictos. e
Conocimiento de la Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién
Primaria de salud.

* Conocimiento y manejo de la Ley N° 20.584 que regula los
“Derechos y Deberes que tienen las personas en relacion con
acciones vinculadas a su atencién”.

* Conocimiento y manejo de la Ley N° 19.966 que regula “Las
Garantias explicitas en salud”.

* Conocimiento y manejo de la Ley N° 19.813 y los indicadores
de atencion primaria de salud.

* Capacidad de cumplir con la normativa técnica y laboral
vigente.

* Manejo de uso de Ficha Clinica Electrénica Sis Maule

* Manejo computacional nivel usuario

Nombre del Cargo:

Administrativo

Establecimiento:

CESFAM A. Williams/CESFAM Dr. R. Valdés

Objetivos del Cargo

Contar con un Oficial Administrativo que sea capaz de desarrollar de

manera eficaz vy eficiente todas aquellas
actividades administrativas por el cargo, y posea disposicidn al trabajo
en equipo.

Dependencia Jerarquica: Director de CESFAM

Calidad juridica: Indefinido

Requisitos Legales:

* Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de Ia Ley 18.883.
* No encontrarse afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley 18.575.
* Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.
No presentar deudas por concepto de pension de
alimentos (Ley 21.389).
Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.
Requisitos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos:

* Conocimiento y manejo de la ley 20.584 que regula los
“Derechos y Deberes que tienen La personas en Relacién con
acciones vinculadas a su atencion”.

* Conocimiento y manejo de la ley 19.966 que regula “Las
Garantias explicitas en Salud”.

* Manejo de uso de Ficha Clinica Electrénica Sis Maule

®* Manejo computacional nivel usuario

Nombre del Cargo:

Auxiliar de Servicio

Establecimiento:

CESFAM A. Williams/CESFAM Dr. R. Valdés
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Objetivos del Cargo

Colaborar con las diferentes unidades en el traslado de la

documentacion interna, asi como realizar limpieza de escritorios,
instalaciones y equipos de la institucion.

Dependencia Jerarquica:

Director CESFAM

Calidad juridica:

Indefinido

Requisitos Legales:

Requisitos dispuestos en el Articulo 8 y 10 de la Ley 18.883.
No encontrarse afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades del Articulo 54 de la Ley

18.575.

Requisitos dispuestos en el Articulo 12 de la Ley 18.834.

No presentar deudas por concepto de pension de
alimentos (Ley 21.389).

Ley 18.695, Titulo | de la Municipalidad, Parrafo 5° Personal.
Requisitos de la Ley 19.378 Articulo 13.

Requisitos Especificos:

Conocimiento en el sector salud y en
organizaciones publicas.

Deseable conocimiento de procedimientos de
administracion interna de la institucion.




